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Resolucion Gerencial RegionalN0210.2010-GORE-ICA/GRDS
e, J 7 MAYO 2010

Visto:

El Expediente Administrativo N© 1350 y 1418-2010 que contiene el Recurso
de Apelacion y Medida Cautelar interpuesta por dofia, LIS MABELY CRUZ RAMOS contra el Oficio N°
539-2010-GORE-ICA-DREI-UPER/D, emitida por la Direccién Regional de Educacion de Ica.

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Oficio N° 07-2010-GORE-ICA-DREI-I-E-JMAP/D de fecha
19.Ene.10, el Director de la I.E. JOSE MARIA ARGUEDAS don Alipio Sayritupac Serna efectud la propuesta
“para renovacion de contrato de dofia Lis Mabely Cruz Ramos como Auxiliar de Laboratorio en la citada Institucion
Educativa quien en el afio 2009 vino laborando todo el aiio lectivo y a su vez en méritro de lo expresado en el Art. 40° del
DS N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y en base que cuenta con evaluacion
favorable en el desemperio laboral despues de un afio de servicio ininterrumpidos: mas aun reune todo los requisitos para
que pueda desempefiarse como Auxiliar de Laboratorio, Licenciado en Ciencias de la Educacion, Especialidad “Ciencias
Bioldgicas y Quimica® (...)".

Que, con el Oficio N° 539-2010-GORE-ICA-DREI/D, de fecha 02.Feb.10, el Director
Regional de Educacion le comunica al Director de la 1.E. JOSE MARIA ARGUEDAS que: "(..) en cumplimiento a
la Resolucicn Ministerial N° 0639-2004-ED y Resolucion de Secretaria General N° 530-2005-ED se realizd el proceso de
rotacidn del personal administrativo de la jurisdiccion de Ica, en dicho proceso se ha adjudicado la plaza de Auxiliar de
Laboratorio de la Institucion Educativa a su cargo a un personal titular, (..)". Con el citado documento hace
devolucién la propuesta de contrato de dofia Liz Mabely Cruz Ramos.

Que, Dofia LIS MABELY CRUZ RAMOS, al verse afectada con lo sefialado por la
Direccion Regional de Educacién, formula Apelacion contra el citado documento (Oficio N° 539-2010-GORE-
ICA-DREI/D), sosteniendo que: - a Directiva N° 077-2009-ME/SG-OGA-UPER "PROCESO DE CONTRATACION DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PROFESIONALES DE LA SALUD DE LA DRE/UGEL DEL SECTOR EDUCATIVO
PARA EL PERIODO 2010" establece los criterios de evaluacion en la renovacion y nuevos conltratos; - Evidente falta de
criterio uniforme y sostenible por la incorrecta interpretacion sobre en el proceso de renovacion de contratos del personal
administrativo como es la existencia del Oficio Multiple N© 057-2009-GORE-ICA/DREL/D de fecha 12.Ene.09 limitando los
derechos del personal contratado, lo cual difiere en su interpretacion y en el contenido del Oficio Multiple N° 0114-2010-
GORE-ICA-DRE/D de fecha 01.Ene.10. —(...) frente a duda insalvable en Iz interpretacion de /a ley se resuelve g favor del
trabajador de acuerdo a la Constitucion Politica del Peru; Que a la fecha viene prestando sus servicios en plaza orgénica,
presupuestada y de naturaleza permanente con vinculo laboral a/ 31.Dic.09 expresando su voluntad de trabajar con
sujecion a lo sefialado en el Art. 5 numeral 2 inciso f) de la Directiva N 077-2009. ME/SG-OGA-UPER que sefiala “el
servidor contratado debe ser evaluado en el desempeio de sus funciones mensual, bimensual o trimestralmente, aspecto

considerado para los procesos de contratacion posteriores y determinar entre ofros casos causal de resolucion de_su

contrato”

Que, el Recurso de Apelacion es elevado a este Gobierno Regional por la
Direccién Regional de Educacién mediante el Oficio N© 772-2010-GORE-ICA-DRED/OSG, de fecha 19.Feb.10,
ingresando a esta instancia a través del expediente administrativo N° 01350 a los efectos de avocarnos al
conocimiento del procedimiento.

Que, mediante el Expediente Administrativo 01418 la recurrente solicita Medida
Cautelar respecto de sus derechos adquiridos sobre la plaza de Auxiliar de Laboratorio que como contratada
viene ocupando en la IE * JOSE MARIA ARGUEDAS” del distrito de Parcona, a mérito de haber presentado
Recurso de Apelacion.

Que, se advierte que el recurso de apelacion interpuesto por la impugnante: ()
Ha sido interpuesto dentro del plazo de los quince (15) dias de notificado los actos resolutivos materia de
impugnacion, conforme lo dispone el Art. 207.2 del articulo 207° de la Ley del Procedimiento Administrativo
General Ley 27444; (i) Cumple formalmente con los requisitos de admisibilidad previstos en el Art. 211°
concordante con el Art. 113 de la antes citada normativa.



Que, en un estadqde;derecho institucionalizado, las normas establecen las reglas
de juego, siendo por tanto normas regulativas y su validez debe ser reconocida como tal, siendo obligatorio y
fundamental su cumplimiento, cort lo que se garantiza la responsable administracion de justicia.

Que, la pretension de la recurrente esta dirigida a que se le Renueve el contrato,
que como Auxiliar de Laboratorio que ha desempefiado en la IE ™ JOSE MARIA ARGUEDAS” del distrito de
Parcona en el afio 2009.

Que, se ha procedido a la valoracion de los medios probatorios ofrecidos por la
impugnante, encontrandose acreditado que la recurrente LIS MABELY CRUZ RAMOS, fue contratada
mediante la Resolucién Directoral Regional N° 1592 de fecha 08.Jun.09 para desempefiar labores de
AUXILIAR DE LABORATORIO de la IE "JOSE MARIA ARGUEDAS” —PARCONA, desde el 02.Mar.09 al
31.Dic.09.

Que, asimismo se aprecia que en el marco del proceso de rotacidn sefalado por
el Ministerio de Educacion mediante el Oficio Multiple N° 060-2009-ME/SG.OGA-UPER, cuyos desplazamientos
regian a partir del 01.Ene.10, se establecié como plaza administrativa vacante entre otras la de AUXILIAR
DE LABORATORIO de la IE “JOSE MARIA ARGUEDAS” —PARCONA, por cese de dofia Flor de Maria Saravia
Cérdova.

Que, la Direccion Regional de Educacién dando cumplimiento a las acciones
dispuestas por el Ministerio de Educacion efectud el proceso de rotacion con cuyos resultados se adjudicd a
dofia GILDA BERENISE CARRASCO BERNAOLA el cargo de AUXILIAR DE LABORATORIO de la IE “JOSE
MARIA ARGUEDAS” —PARCONA, situacion que con fecha 20.Nov.09 es comunicada al Director de la
Institucion Educativa por la antes citada trabajadora haciéndole llegar la constancia de adjudicacién a los
efectos de que se tenga en cuenta en la Planificacion del afio 2010; a pesar de ello en fecha posterior el
Director efectué la propuesta para renovacion de contrato de dofia Lis Mabely Cruz Ramos.

Que, con R.D.R. N° 130 de fecha 03.Feb.10 la Direccién Regional de Educacion
formaliza la rotacién a partir del 01.Ene.10 de dofia GILDA BERENISE CARRASCO BERNAOLA en el
cargo de AUXILIAR DE LABORATORIO de la IE "JOSE MARIA ARGUEDAS” —PARCONA, habiéndose dado
posesién del cargo con el Memorandum N© 03-10-DRE-I-I-E"JMA™-P.D.

Que, tanto el Oficio Multiple N© 057-2009-GORE-ICA-DREI/D asi como el Oficio
Multiple N° 0114-2010-GORE-ICA-DRE/D, emitidos por la Direccién Regional de Educacion de Ica, estan
referidos especificamente a la renovacién de los contratos del personal administrativo que cuente con mas de
un afio de servicios initerrumpidos, tal como lo establece la Ley NO 24041, que establece: “Los Servidores

Piblicos contratados para labores de naturaleza permanente, que tengan mas de un afio ininterrumpidos de servicios no pueden ser
cesados ni destituidos sino por las causas previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativo N° 276 y con sujecién al procedimiento

establecido en él, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15° de la misma Ley”, situacion que no es el caso de la recurrente;

Que, asimismo que la Normativa indicada por la recurrente (Directiva N° 077-2009-
ME/SG-OGA-UPER "PROCESO DE CONTRATACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PROFESIONALES DE LA
SALUD DE LA DRE/UGEL DEL SECTOR EDUCATIVO PARA EL PERIODO 2010"), le fue aplicada en el transcurso
| de su labor en cumplimiento estricto de lo sefialado en el mismo, pues fue evaluada en el desempefio de las
funciones asignadas, sin embargo elio no implica la renovacién automatica de su contrato.

Que, si bien la recurrente laboré como contratada en plaza organica
presupuestada de  AUXILIAR DE LABORATORIO de la IE "JOSE MARIA ARGUEDAS” —PARCONA
Y desde el mes de Marzo a Dic 2009, ello no significa irrogarse el derecho para permanecer en ella o exigir la
o prorroga y/o renovacién de su contrato, no encontrandose amparada en lo establecido en la Ley 24041,
teniendo la entidad la atribucién de dar a dicha plaza el tratamiento administrativo que la normativa permite,
_fpor lo que no es posible amparar lo peticionado por dofia LIS MABELY CRUZ RAMOS.

Estando a lo opinado por la Oficinal Regional de Asesoria Juridica con el Informe
Legal N° 351 -2010-ORAJ, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Estado, la Ley N°
27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”, y contando con las atribuciones conferidas al Gobierno
Regional por Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacién”, Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiernos
Regionales” su modificatoria Ley Ne 27902;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar INFUNDADO la apelacién interpuesta por
dofia, LIS MABELY CRUZ RAMOS, contra el Oficio N° 539-2010-GORE-ICA-DREI-UPER/D, emitida por la
Direccién Regional de Educacién de Ica, acorde a los considerandos de la presente.

ARTICULO SEGUNDO: Carece de objeto pronunciarse sobre la Medida Cautelar
interpuesta por Dofia LIS MABELY CRUZ RAMOS contra el Oficio N© 539-2010-GORE-ICA-DREI-UPER/D,
emitida por la Direccion Regional de Educacién de Ica, toda vez que en la presente se esta resolviendo el

fondo del asunto, y;

ARTICULO TERCERO: Dar por agotada la via administrativa.
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